
Unser Unternehmensprofil
Wo Lernen Wirkung entfaltet – Where learning makes a difference.

Berlin



Co:Train Service & Solution
– Kompetent. Verlässlich. Vernetzt.

Wer wir sind

Co:Train Service & Solution ist mehr als nur ein Anbieter von Bildungsleistungen – wir verstehen 
uns als systemischer Partner in der Entwicklung und Umsetzung zukunftsorientierter Lern-, 
Beratungs- und Qualifizierungsprozesse. Als strategische Dachmarke bündeln wir unter unserem 
Namen verschiedene Kompetenzen, Formate und Angebotslinien, um komplexe Anforderungen im 
Bildungs- und Qualifizierungsbereich zielgerichtet und nachhaltig zu bedienen.

Unser Selbstverständnis

Wir arbeiten an der Schnittstelle von Wirtschaft, Bildung und Digitalisierung. Dabei verbinden 
wir klassisches Know-how mit modernen Methoden der Wissensvermittlung und schaffen 
maßgeschneiderte Lösungen, die sich an den realen Anforderungen von Arbeitswelt und 
Gesellschaft orientieren.

Unser Leistungsspektrum reicht von der pädagogischen Projektentwicklung über die 
Koordination von Dozentennetzwerken bis hin zur Produktion digitaler Lernmedien. Wir 
stehen für einen ganzheitlichen Bildungsansatz, der Fachwissen mit methodischer Didaktik und 
moderner Technologie vereint.

Unsere Zielgruppen

Wir arbeiten für und mit:

• Bildungsträgern, die externe Expertise für ihre Kurse, Prüfungsformate oder digitale 
Weiterentwicklung benötigen

• Unternehmen, die gezielte Qualifizierungsmaßnahmen für ihre Mitarbeitenden suchen

• Öffentlichen Institutionen, die auf zeitgemäße Bildungs- und Beratungsleistungen 
angewiesen sind

• Lernenden, die individuelle Unterstützung auf ihrem beruflichen Weg benötigen

Unser Anspruch

Was uns auszeichnet, ist unsere konsequente Orientierung an Qualität und Wirkung. Wir verstehen 
Lernen nicht als reine Wissensvermittlung, sondern als Prozess der Kompetenzentwicklung – 
didaktisch fundiert, praxisnah gestaltet und stets zielgruppenorientiert. Dabei steht 
Servicequalität für uns nicht nur für Erreichbarkeit oder Termintreue, sondern für echte 
Kundennähe, Flexibilität und lösungsorientiertes Denken.



Unser Arbeitsprinzip: Analog – Digital – Hybrid

In einer zunehmend digitalen Bildungslandschaft nutzen wir die Vorteile moderner Technologie, 
ohne den Wert persönlicher Begegnung und direkter Kommunikation aus den Augen zu verlieren. 
Wir denken Bildung medienoffen, das heißt: Wir entwickeln Inhalte und Formate, die sowohl im 
Präsenzunterricht als auch im digitalen Raum oder im hybriden Lernkontext funktionieren.

Dazu gehören unter anderem:

• Modular aufgebaute Lehrgangskonzepte

• Professionell konzipierte E-Learning-Elemente

• Integrierte Blended-Learning-Strategien

• Mediendidaktisch aufbereitete Inhalte für Lernplattformen und Podcasts

Unsere Markenwerte

• Kompetent: Fachlich fundiert, didaktisch durchdacht, professionell umgesetzt

• Verlässlich: Wir halten, was wir versprechen – in Qualität, Zeit und Zusammenarbeit

• Vernetzt: Wir nutzen starke Partnerschaften und bauen tragfähige Kooperationen auf

Unsere Vision

Wir glauben an Bildung als Schlüssel für persönliche Entwicklung, beruflichen Erfolg und 
gesellschaftliche Teilhabe. Unser Ziel ist es, Menschen zu befähigen, ihre Potenziale zu erkennen 
und gezielt auszuschöpfen – durch passgenaue Bildungsformate, hochwertige Lernmaterialien und 
eine klare Werteorientierung.

Das Dozententeam und Inhaberpaar:



Unsere Label:

Co:Train – Das Dozententeam
– Wissen mit Wirkung.

Co:Train – Das Dozententeam steht für exzellente Bildungsarbeit in der beruflichen Weiterbildung 
und Qualifizierung. Unter diesem Label vereinen wir ein hochqualifiziertes Netzwerk aus 
erfahrenen Trainer:innen, Dozent:innen, Prüfer:innen und Fachautor:innen, die mit 
Fachwissen, pädagogischer Kompetenz und didaktischer Vielfalt für nachhaltigen Lernerfolg 
sorgen.

Unser Fokus liegt auf der Erwachsenenbildung in den Bereichen Wirtschaft, Verwaltung, 
Gesundheit und Sozialwesen – mit einem besonderen Schwerpunkt auf den kaufmännischen 
Berufen im Gesundheitswesen.

Unser Selbstverständnis: Professionell, praxisnah, partnerschaftlich

Wir glauben an Bildung, die wirksam ist: Sie soll nicht nur Wissen vermitteln, sondern Verstehen 
fördern, Handlungskompetenz stärken und berufliche Entwicklung ermöglichen. Unsere 
Dozententeams gestalten den Lernprozess aktiv, methodenreich und zielgruppenspezifisch – sowohl 
in Präsenz als auch im digitalen Raum.

Unsere Arbeitsweise ist geprägt von:

• methodisch-didaktischer Vielfalt: interaktiv, anschaulich, handlungsorientiert

• hoher Fach- und Prüfungskompetenz: fundiert, aktuell, IHK-nah

• Verlässlichkeit in der Zusammenarbeit: klar strukturiert, termintreu, flexibel



Unsere Leistungen im Überblick

1. Didaktisch starke Präsenz- und Online-Seminare 
Ob im Klassenzimmer oder im virtuellen Raum – unsere Seminare sind klar strukturiert, praxisnah 
gestaltet und auf konkrete Lernziele ausgerichtet. Wir arbeiten mit modernen Methoden, 
Fallstudien, Transferübungen und digitalen Tools, die aktivierende Lernprozesse ermöglichen.

2. Prüfungsvorbereitung mit System 
Wir bieten gezielte Vorbereitungskurse auf IHK-Prüfungen, Zwischenprüfungen und 
Umschulungsabschlüsse an – modular aufgebaut, lernstandsorientiert und mit umfassenden 
Materialien. Dabei setzen wir auf wiederholbare Prüfungsroutinen, verständliche Lernstrategien und 
prüfungsnahe Simulationen.

3. Individuelle Schulungskonzepte für Institutionen und Firmen 
Für Bildungsträger, Einrichtungen des Gesundheitswesens und Unternehmen entwickeln wir 
maßgeschneiderte Schulungen und Workshops – von Einzelmodulen bis hin zu mehrmonatigen 
Qualifizierungen. Dabei integrieren wir gerne auch interne Anforderungen und branchenspezifische 
Gegebenheiten.

4. Berufsbegleitende Qualifizierungen auf höchstem Niveau 
Wir begleiten Fachkräfte bei ihrer beruflichen Weiterentwicklung – etwa im Rahmen von 
Aufstiegsfortbildungen, Fachwirt-Lehrgängen oder praxisorientierten Zertifikatskursen. Unsere 
Formate sind kompatibel mit beruflichen Alltagsrealitäten und fördern nachhaltiges Lernen.

Themenschwerpunkte & Kernkompetenzen

Unser inhaltlicher Schwerpunkt liegt auf:

• Kaufmännischen Gesundheitsberufen (z. B. Kaufleute im Gesundheitswesen, 
Sozialversicherungsfachangestellte, Verwaltungsfachangestellte)

• Prüfungsrelevanten Fachgebieten, u. a.:

◦ Recht & Sozialversicherung

◦ Betriebswirtschaft & Rechnungswesen

◦ Kommunikation & Kundenservice

◦ Wirtschaftslehre & Personalwesen

◦ Qualitätsmanagement & Organisation

Wir orientieren uns eng an aktuellen Ausbildungsordnungen, Prüfungsstandards und 
Branchenbedarfen – und bringen gleichzeitig wertvolle Impulse aus der Praxis in den Unterricht.



Themenschwerpunkte & Kernkompetenzen – Pflege, Betreuung und 
Gesundheitsberufe

Neben unseren Schwerpunkten im kaufmännischen Gesundheitsbereich bieten wir fundierte Inhalte 
und praxisnahe Qualifizierung in pflege- und betreuungsrelevanten Berufsfeldern. Unser 
didaktisches Angebot richtet sich an Bildungsträger, Fachkräfte und Einrichtungen, die in der Aus-, 
Fort- und Weiterbildung tätig sind.

Fachliche Schwerpunkte u. a.:

• Kinderkrankenpflege 
Grundlagen und Vertiefung der pädiatrischen Pflege, inklusive entwicklungspsychologischer 
und kommunikativer Aspekte

• Qualifizierung von Betreuungskräften (§§ 43b, 53b SGB XI) 
Schulung und Begleitung von Alltagsbegleiter:innen für die stationäre und ambulante 
Versorgung

• Wundmanagement 
Theoretische und praktische Kompetenzen zur modernen Wundversorgung, phasengerechten 
Behandlung und interdisziplinären Zusammenarbeit

• Pain Nursing (Schmerzmanagement) 
Pflegefachwissen zu Schmerzerfassung, Intervention, Patientenedukation und ethischen 
Fragestellungen im Schmerzkontext

• Palliativpflege 
Ganzheitliche Betreuung und Pflege schwerkranker und sterbender Menschen unter 
Berücksichtigung körperlicher, psychischer, sozialer und spiritueller Bedürfnisse

Unsere Arbeitsweise zeichnet sich aus durch:

• hohe Praxisnähe und Fallorientierung

• klare Bezugnahme auf gesetzliche und pflegewissenschaftliche Standards

• Einsatz moderner Methoden und Medien im Präsenz- und Digitalformat

• Orientierung an Bedarfslagen von Einrichtungen, Bildungsträgern und Teilnehmenden

So schaffen wir lernwirksame Angebote, die Pflege und Betreuung in ihrer Komplexität, 
Menschlichkeit und fachlichen Tiefe vermitteln.



Kooperation und Netzwerk

Unser Dozententeam arbeitet eng mit:

• Bildungsträgern in der beruflichen Weiterbildung und Umschulung

• Industrie- und Handelskammern (IHKs) als Prüfungsinstitutionen

• Öffentlichen und privaten Bildungseinrichtungen

• Unternehmen im Gesundheits- und Sozialwesen

In der Kooperation verstehen wir uns als verlässlicher Bildungspartner, der flexibel auf 
Anforderungen reagiert, mitdenkt und mitgestaltet – immer mit dem Ziel, die Bildungsqualität vor 
Ort zu stärken.

Unsere Dienstleistungen:



Co:Train – DIGITAL ist das Innovationslabel von Co:Train Service & Solution für 
digitale Bildungsformate mit Substanz. Wir entwickeln und realisieren moderne E-Learning-
Produkte, die Wissen nicht nur vermitteln, sondern erlebbar machen – zielgerichtet, 
benutzerfreundlich und praxisnah.

Unsere digitalen Lösungen sind mehr als nur Online-Inhalte: Sie sind didaktisch durchdachte 
Lernangebote, die auf fundiertem Fachwissen, methodischer Vielfalt und technischem Know-how 
basieren. Dabei stehen die Bedürfnisse der Lernenden stets im Mittelpunkt – unabhängig von Ort, 
Zeit oder Endgerät.

Was wir bieten

Co:Train – DIGITAL steht für ein breites Spektrum an digitalen Bildungsprodukten, u. a.:

• E-Learning-Kurse zu prüfungs- und praxisrelevanten Themen

• Lernvideos und Microlearning-Formate für unterwegs oder als Blended-Learning-
Bausteine

• Digitale Prüfungstrainings mit Fallstudien, Übungsaufgaben und Musterlösungen

• Podcasts und Audioformate für das mobile Lernen

• Lernpfade und Modulsysteme für Bildungsträger und Unternehmen

Wir entwickeln Content, der wirkt – multimedial, adaptiv, motivierend. Ob als eigenständige 
Online-Schulung oder als Ergänzung zu Präsenz- und Hybridangeboten: Unsere Formate 
ermöglichen flexibles Lernen auf hohem Niveau.

Unsere Zielgruppen

Unsere digitalen Lernangebote richten sich an:

• Berufseinsteiger:innen und Auszubildende, die strukturiert und effizient lernen möchten

• Bildungsträger und Lernplattformen, die ihr digitales Portfolio erweitern wollen

• Unternehmen, die gezielte Qualifizierungsmaßnahmen ortsunabhängig anbieten möchten

• Selbstlernende und Prüfungskandidat:innen, die individuelle Lernwege gehen wollen



Didaktisches Prinzip: Einfach lernen – mit System

Wir setzen auf modernes Instructional Design, das didaktische Tiefe mit technischer Klarheit 
verbindet. Unsere Lerninhalte sind:

• strukturiert und modular aufgebaut

• lerntypengerecht gestaltet (visuell, auditiv, handlungsorientiert)

• motivationsfördernd durch interaktive Elemente, Gamification-Ansätze oder Progress-
Tracking

• technisch kompatibel mit gängigen LMS-Systemen und SCORM-Standards

In der Umsetzung arbeiten wir mit Tools wie Articulate, Canva, Audacity, Moodle oder H5P – 
immer angepasst an Zielgruppe, Budget und Anwendungszweck.

Unser Mehrwert für die Praxis

Co:Train – DIGITAL macht Bildung zugänglich, skalierbar und anschlussfähig:

• für Azubis auf dem Weg zur Prüfung,

• für Mitarbeitende in Weiterbildungsphasen,

• für Unternehmen, die interne Lernsysteme stärken möchten,

• und für Bildungsanbieter, die ihr digitales Profil ausbauen wollen.

Ob als Bestandteil einer Blended-Learning-Strategie oder als autarkes Lernformat: Unsere digitalen 
Produkte schaffen Raum für individuelles Lernen, fördern Kompetenzentwicklung und 
ermöglichen eine neue Lernkultur, die mit der Realität von Arbeitswelt und Lebensalltag Schritt 
hält.

Unsere Leitprinzipien (Kernwerte von Co:Train Service & Solution)

• Praxisnähe 
Unsere Inhalte sind handlungsorientiert und auf echte Anforderungen im Berufsalltag 
zugeschnitten – nicht theoretisch, sondern anwendbar.

• Verlässlichkeit 
Wir liefern pünktlich, qualitätsgesichert und im engen Dialog mit unseren Partnern – egal ob 
bei kleinen Modulen oder groß angelegten Kursreihen.

• Innovation 
Wir nutzen aktuelle didaktische Trends, digitale Tools und kreative Formate – für moderne 
Lernerlebnisse mit echtem Mehrwert.

• Kollaboration 
Wir arbeiten mit Bildungsträgern, Fachleuten und Technikpartnern vernetzt zusammen – für 
ganzheitliche Lösungen mit Wirkung.



Weitere Marken:

Unsere Standorte – Berlin & Lüdenscheid

Zwei Städte, ein Anspruch: Bildung mit Wirkung.

Berlin – Unternehmenssitz & Zentrum für digitale Innovation

Berlin ist der rechtliche Unternehmenssitz von Co:Train Service & Solution und 
gleichzeitig unser kreatives und strategisches Herzstück. Hier werden digitale Lernformate 
entwickelt, Projekte koordiniert und bundesweite Partnerschaften gepflegt. Als 
Hauptstadtstandort steht Berlin bei uns für Innovation, Dynamik und digitale 
Bildungsexzellenz.

• Funktion: Unternehmenssitz, Projektentwicklung, digitale Content-Produktion

• Schwerpunkte: E-Learning, Instructional Design, Kooperationen im Bildungs- und 
Digitalbereich

• Netzwerk: Zusammenarbeit mit EdTech-Start-ups, Bildungsträgern, Hochschulen 
und Plattformanbietern

• Atmosphäre: Kreativ, agil, vernetzt



Lüdenscheid – Regionale Stärke & operative Bildungsarbeit

Lüdenscheid ist unsere unselbständige Betriebsstätte und operatives Zentrum für 
Präsenzangebote, Dozenteneinsatzplanung und regionale Bildungsprojekte. Hier sind wir 
eng mit Bildungsträgern, Kammern und Unternehmen im südwestfälischen Raum vernetzt 
und setzen Bildungsangebote um, die nah an den Menschen und den Bedarfen der 
Region sind.

• Funktion: Betriebsstätte, regionale Organisation, Kunden- und Projektbetreuung

• Schwerpunkte: Präsenzseminare, Prüfungsvorbereitung, Qualifizierungen im 
Gesundheits- und kaufmännischen Bereich

• Netzwerk: Enge Zusammenarbeit mit IHKs, Kliniken, Trägern und 
mittelständischen Unternehmen

• Atmosphäre: Bodenständig, serviceorientiert, praxisnah

Zwei Standorte – ein gemeinsames Ziel: 
Lernen neu denken – lokal verankert, digital vernetzt.
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